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ISTIKLALMARS|

Karkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tilten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana elmaz dékiilen kanlanmiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim|
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakimi sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatam.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatan:.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun dstlinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dikiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglil Birncivazien, Tirk sl Tirk
cumhuriyefin, delebet muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin veistkialinin yegane temel buur. Bu

feel, senin, enkymetl hazinen. stklde dahisen by
Fazinedan, mahrum eimek isteyecek, dahii v harici,
bedhahlann olacakb. Bir n,ifilal ve cumhuriyeti midataa
mechuriyeting disersen, vazifeye atlmak icin, icinde
bulunacadun vazyetin imkan ve seratnldistnmeyeceksil
Buimkan ve serait, ok namilsai bir mahiyette tezahir
edebl stlal ve cumhuryeing astedecek il
bitn ddnyada emsal gortimemis bir galbiyetin mimessil
olabliler. Cebren ve hie le aziz vatanin, bitin kaleler zapt
edimi, bl tersanelerine grimis, bikin ordulan dagibimig
ve memigketin her kdsesi hiffil isgal ediimis olabilir Bitin bu
seralten daha eim ve daha vahm olmak dzere, memleketn
dahilinde, iktidara sahip olanlar gafletve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hata bu iidar szhipleri sahsi
menfaalerini, mstevierin syasi emelleriyle evhit edlirter
Millet,fakr u 2arurediginde harap ve bilap diigmls olabilirer

Ey Tirk stkbafinin evadil Ite, bu chval vegerat cnde
dahi,vazflen; Trk stlal ve cumhuryetin kurtarmakt!
Mutag odugun kudret, damarlarndaki il kanda, mevcutur

o Vs




Sunus;

Cagimizda; gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin; sistemli, planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmigtir.

Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasiimasi
gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Plani, okulumuzun egitim yapisinin
daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.
Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmstir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile

okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Mustafa YILMAZ
Okul Miudiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvanm Adi Soyadi Unvam
Mustafa YILMAZ Okul Miidiirii Cengiz BAKIRCI Miidiir Yardimcisi
Giilsiim KORKMAZ Ogretmen Ayfer HAYTAOGLU Ogretmen
Mevliit OGUZGOKSU Ogretmen Mehmet Hakan HATUK Ogretmen
Kadir SEN Okul Aile Bir. Bagkani Ozge KUCUK Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Hatice EROGLU Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii, Zay1f, Firsat

ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tamitim

Okulumuz Belediye Evleri Mahallesi 84242 Sokak No:6 Cukurova/ ADANA adresinde egitim ve 6gretim faaliyetine devam eden resmi
bir okul olup; daha &nce Fazilet Kibritoglu Imam Hatip Ortaokulu olarak egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirmiis olup daha sonra 2020 yilinda
Cukurova Imam Hatip Ortaokulu olarak ad1 degismistir. Okul Miidiirii Hasan KILIC gorev siiresi 23/06/2022 tarihinde dolmus ve ayni tarihte

okul midiirligline Mustafa YILMAZ atanmis halen miidiir olarak gorevini yiiriitmektedir.

2023/2024 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzda 205 ERKEK, 242 KIZ toplam 447 6grenci 6grenim gdrmektedir. 1 Miidiir, 1 Miidiir

Yardimcisi, 1 Rehber Ogretmen, 34 Brans 6gretmeni, 1 Memur ve 1 (696 sayili kanun kapsaminda) Hizmetli, bulunmaktadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Tlgesi: CUKUROVA
Belediye Evleri Mah.84242 Sokak No:6/1 5 ) 37.047928, 35.
Adres: Cografi Konum (link):
Cukurova/Adana
Telefon
0322123969 93 Faks Numaras: |-
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi 887734(@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://cukurovaiho.meb.k12.tr
resi:
Kurum ... . .
887734 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayisi 39
Kiz 242 Kadin 18
Ogrenci Ogret
srenct Erkek 205 sretmen Erkek 19
Sayisi: Sayisi
Toplam 447 Toplam 37
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 124
. | . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 18 12
Sayisi
. . . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 12,00 Siiresi 12
iiresi



https://www.google.com/maps/dir/37.0479488,35.2601882/@37.047949,35.260188,17z?hl=tr-TR
http://cukurovaiho.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*® Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Siif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 17 17 34
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 20 19 39




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 53 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 55 Teknoloji Tasarim Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 67 Gorsel Sanatlar Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1100 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6515 Kapal1 Spor Salonu X

Okul Kapali Alan (m2) 5500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 5415

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayis1 53
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
5. SINIF 45 65 110
6. SINIF 60 48 108
7. SINIF 68 49 117
8. SINIF 69 43 112
TOPLAM 242 205 447

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 18 Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinesi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant1 Hizx 100 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligskin son iki

yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2021 94.404,88 35.55,62

2022 111.940,80 81.872.22
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

12




OKUL AiLE

i BiRLiGi

MUDURU BASKAN| P Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

OGRETMEN

KURULLARI

Z e 3" PAYDAS ANKETI SONUCLARI:

KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 447 dgrenci ogrenim gormektedir. WEB sayfasi {izerinden online olarak yayinlanan ankete

gontlliiliik esast ile toplam 100 6grenci katilmis ve uygulanan anket sonuglar: asagida yer almaktadir.

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi
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Ogrenci Anketi Tiim Sorularin Genel Anket calismasina katilan 100 6grencimizin %50 1 kesinlikle katiliyorum, %28’ i

Ortalamasi katiliyorum, % 8Kararsizim, %6 Kismen Katiliyorum, %10’u ise Katilmiyorum yoniinde karar
belirtmislerdir.

- Genel Memnuniyet ortalamasima bakildiginda ortalama “4,01” puan ile okulumuzun
. Ogrencilerinin genel memnuniyetinin “katiltyorum” yoniinde oldugu degerlendirilmistir.
M3
M4
M5

Kesinlikle Katiliyorum S Puan

Katiliyorum 4 Puan

Kararsizim 3 Puan

Kismen Katiliyorum 2 Puan

Katilmiyorum 1 Puan

[Genel Memnuniyet Ortalamas:  [4,01°Katilyorum” |
Okul Calisanlari Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gdrev yapmakta olan toplam 39 6gretmen ve diger calisanlarin tiimiine uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Sekil 2: Katilimcr Karar Alma Seviyesi
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Anket calismasina  katilan 39

Ca | 1Isan An keti Tim personelimizin %47 i kesinlikle katiliyorum, %40°1 katiliyorum, %21 Kararsizim, %6°1 Kismen
Sorularin Genel Katiliyorum, %5°1 ise Katilmiyorum yoniinde karar belirtmislerdir.
Ortalamasi

Genel Memnuniyet ortalamasina bakildiginda ortalama “4,20” puan ile okulumuzda

calisan okul yoneticileri disindaki tiim calisanlarin genel memnuniyetinin yiiksek oranda
2%
“katiltyorum” yoniinde oldugu tespit edilmistir.
47%

Kesinlikle Katiliyorum S Puan
40% Katihiyorum 4 Puan
Kararsizim 3 Puan
Kismen Katiliyorum 2 Puan

- _— =3 _ =5 Katllmliorum 1 Puan

Veli Anketi Sonuclart:

Sekil 3: Katilimcr Karar Alma Seviyesi
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Anket caligmasina katilan 80 velimizin %47’ i1 kesinlikle katiliyorum, % 31’1
Veli Anketi Tiim Sorularin

Genel Ortalamasi

katiltyorum, %81 Kararsizim, %9°1 Kismen Katiliyorum, %5°1 ise Katilmiyorum yoniinde

karar belirtmislerdir.

Genel Memnuniyet ortalamasina bakildiginda ortalama “4,05 puan ile velilerimizin

E1 | memnuniyetinin “katiliyorum” yoniinde oldugu tespit edilmistir.

m2

w3 Kesinlikle Katiliyorum 5 Puan
Katiliyorum 4 Puan

u4 Kararsizim 3 Puan

5 Kismen Katiliyorum 2 Puan

Katllmliorum 1 Puan

Ankete Toplam Katilan: 60 Kisi

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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[csel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

*QOgrencilerin gerek akademik basarilarda gerek sosyal ve sportif etkinliklerde istekli ve basarili olmast .
*QOgrencilerin Imam Hatip ruhu ve kiiltiiriine uygun davranislar sergilemeleri,

*QOgrenciler arasinda kapsayici egitim uygulamalarinin yapilmas.

Calisanlar

*Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi,

*(Ogretmen-yonetici is birliginin gii¢lii olmast,

*Geng 6gretmen kadrosunun olmast,

*Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan, 6grenciyi seven 6gretmenlerin olmasi

*QOkul Aile Birliginin is birligine acik olmasi,
* Alaninda tecriibeli meslek dersi 6gretmenlerinin bulunmasi.
*Calisanlarin “Kapsayict Egitim” almalari

Veliler

*Velilerin sosyo-ekonomik ve egitim diizeylerinin yiliksek olmast

Bina ve Yerleske

*Okul binamizin yeni olmasi

*Ulasim imkanlarinin iyi olmasi.

*Servis imkanin olmasi,

*Spor salonu olarak kullanilan bir alaninin olmasi,

Donanim

*Her sinifta akilli tahta, ve internet baglantisinin olmasi
*Fiber Optik baglantisinin olmasi, Glivenlik kameralarinin olmasi

Biitce

*QOkul biitgemizin ihtiyaclarimizi karsilayacak diizeyde olmasi,
*Velilerin goniillii bagis yapmakta goniillii olmasi

Yonetim Siirecleri

*Okul yonetici ve ogretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine
ulasabilmesi

*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

*Okul rehber 6gretmenin olmasi

*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlarin kurulmasi

Tletisim Siirecleri

*Tlim okul paydaslarinin okul ¢evresi ve birbirleriyle iletisiminin gii¢lii olmasi
*Okulun web sitesinin giincel olmasi
*Okulumuzda veli bilgilendirme amaciyla mesaj sisteminin kullanilmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler *Okulumuzun adres sinir1 olmadigi i¢in her yerden her diizeyde 6grencimizin olmasi.
*Maddi durumu yetersiz olan 6grencilerin bulunmasi.Anne ve babasi ayr1 olan, 6ksiiz, yetim 6grencilerimizle
yeterince ilgilenilmemesi.

Calisanlar *Kadrolu hizmetli ve memur personelinin yeterli olmamasi,

Veliler *Cogunlugunun calisan veli olmast,

*Velilerin ¢ocuklarina kars1 agir1 korumact yaklagmalari

Bina ve Yerleske

*Okul binamizin ¢esitli yerlerinde, okul bahgemizde meydana gelen ¢atlak ve dokiilmeler,kapilarin iki par¢ali
olmasinda bagli olarak bu iki parcanin birbirinden ayrilmasi.

Donanim *Yok
Biitce *Merkezi yonetimden okula gonderilen 6deneklerin yetersizligi
Yonetim Siire¢leri *Yok
Iletisim Siirecleri *Yok

18




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

*Milli Egitim Bakanlhig ve i1 ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planlar1
*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar il Ozel Idaresinin egitime destegi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi

*Okulumuzun yakinlarinda klinik ve hastane bulunmasi, Insan kaynaklarinin yeterliligi

Ekonomik

*Hayirseverlerin varligi

Sosyolojik

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Okulumuza nakil gelen, anne babasi olmayan veya yabanci uyruklu 6grencilerle ilgilenerek kazanilmasi.
*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi

Teknolojik

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,

*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanaklari

*Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

*QOgrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmast
*Bilginin hizl tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
*Velilere kisa stirede ulasilabilmesi

Mevzuat-Yasal

*Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

*5018 y1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

*Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
*Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
*Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

*Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

*Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
*Cukurova Kalkinma Ajans1 Bolge Plam

Ekolojik

*Seyhan Barajinin varligi
*Ormanlik ve mesire yerlerinin varligi, Ulasim kolayligi
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Tehditler

*Parcalanmis ve problemli aileler

*Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Politik *Okulun bulundugumuz bdlgede farkl: kiiltiir seviyesine sahip ailelerin olmasi
*Sene basinda 6grencilerin hazir bulunuslugunun zayif olmasi

* Ailelerin ¢ocuklarii egitirken 6diile ¢ok yer vermesi.

Ekonomik *Merkez yonetimi 6deneklerin yetersizligi

*Pargalanmis ve problemli aileler
*Nakil gelen 6grencilerin hazir bulunuslulugunun zay1f olmasi

Sosyolojik *Yabanci uyruklu veliler
*Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
Teknolojik *Yok.
Mevzuat-Yasal *Yok
Ekolojik *Okulumuzun bulundugu yerin ¢ok egimli olmasi ve giris kapisinin bu egim iizerinde yer almas.

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma orani

Akademik basari

Kurumsal iletigim

Okula devam/ devamsizlik

Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel
gelisim

Kurumsal yonetim

Okula uyum, oryantasyon

Sinif tekrari

Bina ve yerlegke

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler

Istihdam edilebilirlik ve
yonlendirme

Donanim

Yabanci 6grenciler

Ogretim yontemleri

Temizlik, hijyen

Hayatboyu 6grenme

Ders arag gerecleri

Is giivenligi, okul giivenligi

Mesleki Egitim

Ders Denetimleri, Rehberlik

Tasima ve servis giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiza Gore Ele Alinan Temel Bashklar

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okullagsma oran1

Okula devam/ devamsizlik

Okula uyum, oryantasyon

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler

Yabanci 6grenciler

Hayatboyu 6grenme

N QNN AW N |-

Mesleki Egitim
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basari

Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisim

Sinif tekrari

Istihdam edilebilirlik ve yonlendirme

Ogretim yontemleri

Ders arag gerecleri

N (NN B |W (N -

Ders denetimleri ve Rehberlik

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisim

Kurumsal yonetim

Bina ve yerleske

Donanim

Temizlik, hijyen

Is giivenligi, okul giivenligi

N QN0 AW N

Tasima ve servis Glivenligi

22




BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Miidirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda O6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Bilgili, kiiltiirlii, basarili, kendine giivenen ve Milli degerlerimizle birlikte
insanhgin ortak kazamimlari olan evrensel degerleri 6ziimsemis, sorun degil,
cozum lireten, arastiran, sorgulayan, saygih ve Kisilikli fertler yetistirmek icin

variz.

VIZYONUMUZ
D

o)

Gelecekte giiclii bir Tirkiye icin; Basarihh ve kendine giivenen nesiller
yetistiren kurum olmak.

23




TEMEL DEGERLERIMiZ

Cukurova imam
Hatip Ortaokulu
Madarluga,

hizmet
sunumunda
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve dgretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve Hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Kayi1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

Stratejik Amag 1:

yoOnetim yapisi kurulacaktir.

Stratej ik H edef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari
da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

kullanimina uygunlugu (0-1)

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.11.a Kay1t bolgesindeki (())grencﬂerden okula kayit 30 13 35 40 45 50
yaptiranlarin orani (%)
Kayi1t bolgemizdeki okullarda okuyan 4.sinif

PG.LLb ogrencilerine yopeh.k .okulumuz:i }<ay1t .yapmalarl igin 100 100 100 100 100 100
okul tanmitim gezilerinin mevcut 6grencilere ulasma
orani(%)

PG 1. ka.u.la yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PGALd Bir egitim ve ogretlfr} don§m1nde 20 giin ve tizeri 02 0.1 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1e. Bir egitim ve 6gretim doner?tnde 20 glin ve lizeri | | 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PGS, Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin | | | | | |
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1l Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligsmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
5.Smifa  kayit olacak Ogrencilerin okulumuza kayit Miidiir Yardimeisi 15 N.ls.a n- 01 Ha21.ran .
G . . .t . s (y1l i¢inde olusabilecek yeni
1.1.2 yaptirmalarini tesvik igin 6grenci ve velilere yonelik Okul Rehberlik Servisi . L7
o . . o . durumlara gore  degislik
tanitim gezilerinin ve bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi. Siif Rehber Ogretmenleri .. o
gosterebilir)
Okula yeni baglayan Ogrencilerden oryantasyon egitimine Okul Yonetimi ve Rehberlik
1.1.3 9 Servisi ve 5.Smf dersine 01 Eyliil- 01 Kasim
katilimlarinin saglanmasi. o
giren ogretmenler
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik Okul Yonetimi ve Rehberlik
1.14 ex Lo N . . Y1l Boyunca
yapan 6grencilerin tespit edilmesi Servisi
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik Okul Yonetimi ve Rehberlik
1.1.5 2o S o . Y1l Boyunca
yapan yabanci 6grencilerin tespiti Servisi
1.1.6 Okulun Vozel eglvtlme ihtiyag duyan bireylerin kullanimina Okul. anetlml ve Rehberlik Y1l Boyunca
uygunlugunun saglanmasi Servisi-llge MEM

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artiritlmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.




Stratej ik H edef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a Ogrenci ders basar oranlar1 (%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.b Kazanimlarin uygulanma oranlari(%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.c Ogrenci basina okunan kitap sayis1 16 17 18 19 20 21
Ortadgretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci
PG.2.1.d. 12 15 16 17 18 19
orani (%)
Sinav kaygilar1 gibi akademik basariy1 diisiiren
PG.2.1.e. nedenler ve 6lgen gdstergelerin oranini diisiiriilme 90 100 100 100 100 100
orani1(%)
Sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin
PG.2.1.1. 90 91 92 95 96 100
orani (%)
Bir Egitim ve Ogretim doneminde bilimsel
PG.2.1.g. kiiltlirel sanatsal ve sportif alanlarda en az 1 73 84 88 92 96 100
faaliyete katilan 6grencilerin orani
PG.2.1.h. Ders dis1 etkinliklere katilim oran1 (%) 80 82 85 90 95 100
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ae o . Cengiz BAKIRCI,
2.1.1. Ogrenci ders bagar1 oranlarini tespit edilmesi. Ayfer HAYTAO LU Y1l Boyunca
I Tiim  Ogretmen  ve
2.1.2 Kazanimlarin uygulanmalarinin oraninin tespiti takibi. idareciler Y1l Boyunca
213 Kitap okuma or'a.nlarlnn? ve dgrenci basina diisen kitap okuma Tum ' Ogretmen ve Y1l Boyunca
sayilarinin tespiti ve takibi Idareciler
. . . _ Cengiz BAKIRCI,
2.14 Ust egitime gegis basar1 oraninin tespiti ve takibi. Ayfer HAYTAOGLU Y1l Sonlarinda
Sinav kaygilar1 gibi akademik basariy1 takip eden ve Olgen Cengiz BAKIRCI,
. gostergelerin oranin diigiiriilme oranin tespiti ve takibi. Ayfer HAYTAOGLU Y1l Sonlarinda
Idareciler
Sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin oraninin Beden Egitimi Ogretmeni
2.1.6 tespiti ve takibi. Smif Sube Rehber Y1l Boyunca
Ogretmenleri
2.1.7 Sanatsal, kiiltiirel, b.11'1rnsel ve sportif faaliyetler i¢in ayrilan Cengiz BAKIRCI, Y1l Boyunca
alanlarin oranin tespiti ve arttirilmasi.
2.1.8 Ders dis1 etkinliklere katilim oraninin tespiti ve arttirilmas. Ayfer HAYTAOGLU Y1l Boyunca

Stratej ik H ea’ef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyetleri orani (%) 85 100 100 100 100 100

PG.2.2.b Tercih kilavuzlugu yapilma orani(%) 100 100 100 100 100 100

PG.2.2.c. zg/eoglstlrme kurslarina katilan 6grencilerin orant 30 85 36 38 90 92

PG.2.2.d. Sinav kaygisina yonelik }./a.pllan rehberlik 100 100 100 100 100 100
caligmalarinin gergeklestirilme orani (%)

PG.2.2.e. Rehberlik ve kariyer planlama dersinde “kariyer 1 2 3 4 5 6
giinleri” yapilma sayist

PG.2.2.f1. Ust egitim kurumlarina ve mesleki kuruluslara 4 5 5 5 5 5

tanim gezilerinin yapilma sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Mesleki rehberlik faaliyetlerine yonelik seminerler ve Rehber Ogretmenler Y1l Boyunca
caligmalar yapilmasi.
2.2.2 Tercih danismanhigi doneminde etkili bir rehberlik yapma. Rehber Ogretmenler Y1l Sonu Tercih Zamani
Yetistirme kurslarinin diizenlenmesi ve katilimin arttirilmasina Miidiir Yardimcilari, Her Donemin Eyliil, Subat
2.2.3 . . '
yonelik ¢alismalar yapilmasi. Rehber Ogretmenler ve Haziran aylari
Sinav kaygisina yonelik yapilan rehberlik ¢aligmalarinin Miidiir Yardimcilar
224 gergeklestirilmeye yonelik caligmalar yapilmasi. Rehber Ogretmenler Y1l Boyunca
. . . . e 8.Smif  Sube  Rehber
22,5 Rehberlik ve kariyer planlama dersinde kariyer giinlerinin Ogretmenleri Y1l Boyunca
yapilmasi. .
Rehber Ogretmenler
8.Smuf  Sube  Rehber
2.2.6 Ust. egl‘Flm kurumlarma ve mesleki kuruluglara tamm Ogretme_p}erl Y1l Boyunca
gezilerinin yapilmasi. Rehber Ogretmenler
Miidiir Yardimcilar
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Stratejik plani destekleyen is giiciinii, bilgiyi ve yetkinligi tanimlayarak yonetmeye, ¢alisanlarin performansini ve potansiyelini bu

amaclar dogrultusunda gelistirmeye yonelik islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini olusturmak

(Kurumsal iletisim, Kurumsal Y6netim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb

konular1 ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . o

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.1.a Yapilan genel veli toplantisi sayisi 3 3 3 4 4 4
PG.3.1.b Yapilan Sinif veli toplanti sayilart 19 19 20 21 22 23
PG.3.1.c Ogretmenler Kurulu Toplant1 Sayisi 3 3 3 3 3 3
PG.3.1.d Okul Servis Araglart Komisyon Toplantilart 3 3 3 3 3 3
PG.3.1.e ISG ve Hijyen Egitimi Toplantist 3 3 3 3 3 3
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . ol Okul idaresi, 6gretmenler ve
3.1.1. Okul idaresinin okul aile birligi ile toplant1 plan1 yapmasi Okul Aile Birligi Y1l Boyunca
. .. Okul idaresi, Okul Aile Birligi
3.1.2 Okul web sayfas1 ve okulun sms sisteminin olusturulmasi ve Bilisim Tek Ogretmeni Y1l Boyunca
Toplanti 6ncesi okulun genel durumu ile ilgili giindem . L
3.1.3 maddeleri ve istatistiklerin hazirlanmasi Okul idaresi ve gretmenler Y1l Boyunca
3.14 Okul ile ilgili tiim verilerin goriisiilmesi ve kararlarin alinmasi Okul ! dare'51zvo.gr“evtmenler, Okul Y1l Boyunca
Aile Birligi, 6gretmenler
Hizmetigi egitim planlamalari, 6gretmenlik genel ve ozel
alan yeterlilikleri,calisanlarin talepleri, boliimlerin ihtiyaglari, Okul idaresi , Okul Aile Birligi,
3.1.5 denetim raporlart ve bdliimlerce tespit edilen sorun alanlari Ogretmenler Y1l Boyunca
dikkate almak.
Okul ve kurumlarin temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi . o
lanlardaki destek i ihti deril . snelik Okul idaresi, 6gretmenler, Okul
alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesine yoneli
3.1.6 P Y & Y Aile Birligi Y1l Boyunca
caligmalar yapilacaktir.
Okulumuz ¢alisanlarinin motivasyon ve ig doyumunu Okul idaresi, 6gretmenler, Okul
3.17 artirmaya yonelik caligmalar yapilacaktir. Aile Birligi Y1l Boyunca
Okulumuzun fiziksel kosullar1 engelli bireylerin egitim ve Okul idaresi, 6gretmenler, Okul
3.1.8 ogretime erisimlerini kolaylastiracak sekilde diizenlenecektir. Aile Birligi Yil Boyunca
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Stratejik Hedef 3.2.

Plan doneminde imkanlar dogrultusunda, hayirseverler ve STK’larin katilimiyla ¢agin gereklerine uygun bi¢imde donatilmis egitim ortamlari

tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

No PE.RFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 [ 2027 2027
Kurumsal iletisim ve yonetim yeterlilik 98 99 100 100 100 100
PG.3.2.a .
orant (%)
Bina ve Yerleske, Donanim mevcut 920 920 95 100 100 100
PG.3.2.b h
orani(%)
PGA2c Temizlik, Hijyen, i§ Guivenligi, Okul 95 98 100 100 100 100
o Giivenligi saglanma orani(%)
PG.3.2.d Tasima ve servis giivenligi yeterliligi 95 96 97 98 99 100
mevcut orani(%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 Ekim, Kasim, Nisan ve Mayis aylarinda agure ve bahar senlikleri ve Okul idaresi, Okul Aile Birligi Yil Boyunca
o etkinlikler diizenlemek ve 0gretmenler
3.2.2 Onarim ve bakim ihtiyaglarinin tespiti ve karsilanmasi igin etkin Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Y1l Boyunca
bir biitge dagitim ve kontrol mekanizmasi olusturmak Aile Birligi, 6gretmenler
3.23 Fiziki ortamlara iligkin standartlar giivenlik, hijyen ve konfor Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Y1l Boyunca
sartlar1 dikkate alinarak gelistirilecek. Aile Birligi, 6gretmenler
3.2.4 Egitim ve dgretimin finansmani i¢in genel biitce disindaki Okul idaresi , Okul Aile Birligi, Y1l Boyunca
kaynaklarmn artirilmasi ve etkinlestirilmesi saglanacak, Ogretmenler
3.2.5 Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini Y1l Boyunca
destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek; Okul idaresi, 6gretmenler, Okul
ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler Aile Birligi
yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.
3.2.6 Ekim, Kasim, Nisan ve Mayis aylarinda agure ve bahar senlikleri ve Okul idaresi, Okul Aile Birligi Yil Boyunca
etkinlikler diizenlemek ve 0gretmenler
3.2.7 Onarim ve bakim ihtiyaglarinin tespiti ve karsilanmasi igin etkin Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Y1l Boyunca
o bir biitge dagitim ve kontrol mekanizmasi olusturmak Aile Birligi, 6gretmenler
3.2.8 Fiziki ortamlara iliskin standartlar giivenlik, hijyen ve konfor Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Y1l Boyunca
o sartlart dikkate alinarak gelistirilecek. Aile Birligi, 6gretmenler
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Stratejik Hedef 3.3.

AB normal, uluslararasi standartlar ve ulusal vizyona uygun olarak; biirokrasinin azaltildigi, kurumsal rehberlikle desteklenen, cogulcu,
katilimel, seffaf ve hesap verebilir, performans yonetim sisteminin uygulandigi bir yonetim ve organizasyon yapisinit olusturmak.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o0 .
TERGESI
GOSTERGES 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.33.a F{ehl?erl.lk ve denetim sonuglarina gore birimlere yapilan 95 96 97 08 99 100
Onerilerin uygulanma orani
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik ve denetim faaliyetleri, yapilacak izleme ve
3.3.1 degerlendirme sonuglarina gore risk tespit edilen alanlar dnceliginde Okul idaresi, Okul Aile Birligi Y1l Boyunca
o~ yiiriitiilecektir. ve dgretmenler
3.3.2 Hizmet sunmakla sorlimlu .olqugumu.z .Vatand.aslar kamu hizmet Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Y1l Boyunca
standartlar1 hususunda siirekli bilgilendirilecektir. Aile Birligi, 5gretmenler
3.3.3 [lgili birimler tarafindan gorev alanlarma giren konularla ilgili
Sorunlari tespit etmek, gelismeleri izlemek ve degerlendirmek Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Y1l Boyunca
amactyla aragtirmalar yapmak Aile Birligi, ogretmenler
3.34 Okulun maddi kaynaklarinin planl ve verimli kullanilmasi Okul 1dar§sV1 » Okul Aile Birligi, Yil Boyunca
Ogretmenler
3.3.5 Okul is, islem ve hizmetlerine iligkin yazismalarin hizli bir
sekilde gerceklestirilmesi, ihtiya¢ duyulan bilgiye kolay Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Y1l Boyunca
ulasilmasi, bilginin etkin yonetilmesi ve basili dokiiman ve 1slak Aile Birligi
imza kullaniminin azaltilmasina yonelik calismalar yapilmasi.
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

100.000

500 1000 1500 2000 2500 7.500
40.000 45.000 50.000 55.000 60.000 250.000
50.500 61.000 71.500 82.000 92.500 357.500

BOLUM VI.: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢e milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




EKLER:

1. Anket verileri
2. Kurum Standartlar1 degerlendirme raporlari
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